Информация, анализ и предложения по итогам проведенного в 2025 году Рейтинга таможенных представителей Ассоциации

Общие выводы
В 2025 году Рейтинг КАТБ был проведен на основе десяти критериев, характеризующих опыт работы компании, ее устойчивость, профессиональное развитие и деловую активность.
Анализ результатов показал, что разработанная методика в целом обеспечивает объективное распределение участников рейтинга. 
Высокая корреляция между Рейтингом КАТБ и официальным Рейтингом КГД МФ РК свидетельствует о том, что используемые показатели отражают реальный уровень надежности таможенных представителей. 
65% компаний КАТБ в ТОП 15 Рейтинга находятся в категорировании КГД в низкой степени риска.
Из ТОП 30% рейтинга КАТБ – 37% не являются членами КАТБ.
Вместе с тем практическое применение методики позволило выявить ряд критериев, требующих корректировки.
Критерии, которые целесообразно пересмотреть
1. Критерий «Количество лет деятельности»
В настоящее время длительный срок работы Компании оказывает существенное влияние на итоговый результат.
Предлагается ограничить максимальное количество учитываемых лет (например, 15–20 лет), поскольку после достижения определенного опыта дальнейшее увеличение срока деятельности уже не свидетельствует о повышении качества оказываемых услуг.
Предложение: сохранить преимущество опытных компаний, но уменьшить влияние данного критерия на итоговый рейтинг.
2. Критерий «Срок членства в КАТБ»
Критерий стимулирует участие компаний в деятельности Ассоциации, однако сам по себе длительный срок членства не всегда отражает качество оказываемых услуг.

Предлагается: уменьшить вес критерия.
Критерии, которые целесообразно усилить
По результатам анализа предлагается увеличить значение критериев, непосредственно характеризующих качество деятельности.
Усилить влияние:
· наличия внутренней системы комплаенс.
Новые критерии
Для повышения объективности Рейтинга предлагается дополнительно учитывать:
· участие в обучении специалистов рынка;
· участие в деятельности рабочих групп КАТБ;
Технические замечания:
1). Определить единообразное наименования файлов и корректного архивирования данных, подтверждающих предоставленную информацию:
БИН_Критерий1_202_
БИН_Критерий2_202_ и т.д.
2). Написать письмо в КГД МФ РК о необходимости корректного отражения даты включения в Реестр таможенных представителей в ИС «Кеден» (большинство компаний имеют дату 2022 г. – код переноса данных в эл.формат на  ИС).
3). Составить и утвердить перечень компаний и срок членства КАТБ и предоставить данный список на дату начало Рейтинга.
4). Дату Рейтинга 2026 утвердить в первом квартале 2027 года и заранее (минимум за 2-3 мес.) разместить объявление на сайте КАТБ.
Заключение
Методика Рейтинга КАТБ доказала свою эффективность и показала высокую сопоставимость с системой категорирования КГД МФ РК.
Следующим этапом развития Рейтинга должно стать смещение акцента с количественных показателей (возраст компании, численность, количество филиалов) на показатели качества, надежности, профессиональной компетентности и соблюдения законодательства.
Такой подход позволит сделать Рейтинг еще более объективным и повысит его практическую ценность как для участников рынка, так и для государственных органов.
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